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Homolégase el Convenio Colectivo suscrito entre la Federacién Médica
del Interior y las empresas que se indican.

(1.001*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 23 de Junio de 2014

VISTO: La solicitud de homdlugaei(m de Convenios y aprobacién
de reforma de estatutos del Seguro de Enfermedad de los Médicos
del Interior,

RESULTANDO: I) Que se ha presentado Convenio Colectivo,
n firmas certificadas, suscrito entre la Federacidn Médica
2l Interior, Organizacién Representativa de los Médicos del
tterior, y las siguientes Empresas: Cooperativa Médica de Artigas
SREMEDA), Sociedad Médico Quiriirgica de Salto, Coorporacién
Iédica de Paysandi, Cooperativa de Asistencia Médica de Young,
sistencial Médica de Rio Negro Cooperativa Médica, Cooperativa
e Asistencia Médica de Soriano, Cooperativa Asistencial Médica
el Oeste de Colonia, Cooperativa Asistencial Médica del Este
e Colonia, Organizacién de Asistencia Médica Cooperativa de
‘olonia, Asociacién Médica de San José Cooperativa, Cooperativa
wsistencial Médica de Rivera, Cooperativa Médica de Tacuarembo,
‘ooperativa de Asistencia Médica de Durazno, Cooperativa Médica
le Flores, Cooperativa Médica de Florida, Cooperativa Médica de
-anelones, Cooperativa Regional de Asistencia Médica Integral,
“entro de Asistencia de la Agrupacién Médica de Pando Sociedad
ooperativa, Cooperativa Asistencial Médica de Cerro Largo,
nstituto Asistencial Colectivo, Cooperativa Asistencial Médica
{e Lavalleja, Cooperativa Médica de Rocha y Asistencial Médica
Cooperativa de Maldonado;

11) Que por dicho Convenio Colectivo, suscrito con los requisitos
orevistos en la Ley N*18.566 de 11 de setiembre de 2009, se ha aprobado
Proyecto de Reforma de Estatutos del Seguro de Enfermedad de los
Méd s del Interior; )

11D Que se ha presentado, asimismo, estudio de viabilidad
financiera del seguro convencional;

IV) Que todas las Instituciones de Asistencia Médica
comprendidas en el dmbito de aplicacién dél actual seguro
convencional han quedado comprendidas en el Convenio Colectivo
de reformas-de Estatutos;

V) Que se han producido informes de la Direccién Nacional de
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de la
Asesorfa Macroecon6mica y Financiera del Ministetio de Economia
y Finanzas y del Banco de Previsién Social;

CONSIDERANDO: I} Que el Seguro de Enfermedad de los
Médicos del Interior ha presentado, dentro del plazo previsto en
el Articulo 23 de la Ley N? 18,731 de 7 de enero de 2011, Convenio
Colectivo que aprueba modificacién de Estatuto, adecudndolo a.
las disposiciones de dicha Ley, as{ como estudio de viabilidad
financiera; .

) Que, tratdndose de la reforma de Estatutos de un seguro
con  cional ya existente, no corresponde analizar en esta instarncia
la adecuacién a las disposiciones legales de su limitacion al personal
médico de las Instituciones comprendidas;

. 1II) Que han sido salvadas 1as objeciones al proyecto de Estatuto
formuladas en el informe de la Direccién Nacional de Seguridad
Socialy se ha acreditado viabilidad financiera a juicio de la Asesor{a
Macroeconémica y Financiera del Ministerio de Economia y
Finanzas;

1V) Que las consideraciones formuladas en el informe del Banco
de Prevision Social no obstan a la homologacién del convenio;

ATENTO: A o expuesto precedentemente y a las previsiones de
los Articulos 41 del Decreta-Ley N® 14.407 de 22 de julio de 1975, con
las modificaciones establecidas por el Articulo 17 de la Ley N® 18.731
de 7 de enero de 2011, el Articulo 23 de esa Ley, y los Articulos 30 a 34
del Decreto N® 221/011 de 27 de junio de 2011;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE

18- ELQ&LQL_QQA&E_ el Convenio Colectivo suscrito entre
la Federacion Médica del Interjor, y las siguientes Empresas:
Cooperativa Médica de Arftigas (GREMEDA), Sociedad Médico
Quiritrgica de Salto, Coorporacién Médica de Paysandii, Cooperativa
de Asi ia Médica de Young, Asistencial Médica de Rfo Negro
Cocperativa Médica, Cooperativa de Asistencia Médica de Soriano,
Cooperativa Asistencial Médica det Oeste de Colonia, Cooperativa
Asistencial Médica del Este de Colonia, Organizacién de Asistencia
Meédica Cooperativa de Colonia, Asociacion. Médica de San José
Cooperativa, Cooperativa Asistencial Médica de Rivera, Cooperativa
Médica de Tacuarembd, Cooperativa de Asistencia Médica de
Durazno, Cooperativa Médica de Flores, Cooperativa Médica de
Florida, Cooperativa Médica de Canelones, Cooperativa Regional de
Asistencia Médica Integral, Centro de Asistencia de la Agrupacién
Médica de Pando Sociedad Cooperativa, Cooperativa Asistencial
Médica de Cerro Largo, Instituto Asistencial Colectivo, Cooperativa
Asistencial Médica de Lavalleja, Cooperativa Médica de Rocha

Asistencial Médica Cooperativa de Maldonado; y apruébase
a modificacién de Estatutos del Seguro por Enfermedad de los
Médicos del Interior.

2°.. REGISTRESE ante el Ministerio de ‘Trabajo y Seguridad Social
y publiquese en el Diario Oficial, A
JOSE MUJICA, Presidente de la Republica; JOSE BAYARDI,




Estatuto del Sequro de Enfermedad de los Médicos del Interior

CAPITULO |
Organizacién y administracion

Articulo 1°.- (Institucién). El Seguro de Enfermedad de los Médicos del Interior, es
una institucion de fines sociales, sin finalidad de lucro, creado por convenio
colectivo homologado por Resolucion del Poder Ejecutivo de 8 de octubre de
1997, publicado en el Diario Oficial el 16 de octubre del mismo afo. Tiene su sede
central en la ciudad de Montevideo, pudiendo establecer agencias o dependencias
dentro del territorio nacional, en los lugares y con la jurisdicciébn que sus
autoridades determinen por razones de conveniencia u oportunidad. A los fines de

su identificacion, podra utilizar la sigla SEMI.

Articulo 2°.- (Jurisdiccion). Estan comprendidas en la actual integracion de SEMI
las instituciones de asistencia médica colectiva que cumplen actividades incluidas
en el Grupo 15 (Decreto N° 138/005) y que integran el Sistema FEMI de Asistencia
y su respectivo personal médico, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30°
de este estatuto.

Articulo 3°.- (Objeto). El Seguro de Enfermedad de los Médicos del Interior tiene
por objeto, de conformidad con lo establecido en las Leyes 14.407 y 18.731, sus

concordantes y modificativas:

A) El servicio de prestaciones sanitarias que no brinde el Seguro
Nacional de Salud ni el Banco de Prevision Social al personal
médico afiliado, sus familiares, personas a <cargo vy
derechohabientes, segun la reglamentaciéon que dicte el Consejo
Directivo.

B) La prestacion al personal afiliado de complementos de los
subsidios por enfermedad que otorguen los institutos de seguridad
social para cubrir esas contingencias, segun la reglamentacion

que dicte el Consejo Directivo.
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C) Crear un régimen de cobertura de prevencion de riesgos de
enfermedad del médico, asi como otorgar todos los demas
servicios, ayudas y prestaciones sociales a los afiliados, sus
familiares, personas a cargo y derechohabientes que sean
resueltos por el Consejo Directivo, de conformidad con las
disposiciones del presente estatuto, todo ello dentro de las

posibilidades financieras del Seguro.

Articulo 4°.- (Consejo Directivo). La direccién y administracion de SEMI, sera
ejercida por un Consejo Directivo paritario que estara integrado por dos miembros
elegidos por las instituciones incorporadas a SEMI, y dos miembros elegidos por
los médicos afiliados al mismo.

Para ser miembro del Consejo Directivo se requerira tener veinticinco afios
de edad como minimo; los miembros elegidos por el personal médico afiliado
deberan tener una antigiedad minima de cinco afios de actividad continuada en
las instituciones incorporadas a SEMI.

En todos los casos se elegira conjuntamente con los titulares, igual nimero
de suplentes respectivos, los que se incorporaran al Consejo, previa convocatoria
en casos de licencia, o cualquier otro impedimento temporario o definitivo del
titular.

Los miembros del Consejo Directivo duraran dos afios en sus cargos,
pudiendo ser nuevamente elegidos por hasta dos periodos sucesivos; continuaran
en funciones aun después de vencido su periodo, mientras no tomen posesion
quienes los sustituyan. No obstante, cesaran en su cargo, tanto los miembros
patronales como laborales, si se desvincularan o fueran desvinculados de las
instituciones incorporadas a SEMI, o si la institucion se desvinculara de SEMI, en
cuyo caso al convocarse suplente, se convocara a elegir nuevo suplente.

A los efectos del computo de los tres periodos a que refiere este articulo,
para ocupar consecutivamente cargos en el Consejo Directivo, en el Organo de
Control y en los Consejos Paritarios, respectivamente, se entendera que un
suplente ha ocupado un cargo: a) cuando haya sido convocado y cumplido tareas

en sustitucion del titular por una ausencia mayor de treinta dias corridos o sesenta
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en un ano contados los periodos anuales desde la toma de posesion por parte las
autoridades proclamadas por la Comision Electoral, o b) por cese del titular,

cualquiera que fuere la causal.

Articulo 5°.- (Atribuciones del Consejo Directivo). Corresponde al Consejo
Directivo:

A) Resolver y ejecutar toda clase de actos de administracion destinados o
requeridos a los efectos del cumplimiento de los fines sociales y de la prestacion
de los servicios que constituyen el objeto de SEMI;

B) Ejercer la representacion de la Institucion en sus relaciones externas,
para actuar en tramites, peticiones, recursos, y todo género de gestiones ante
autoridades publicas, instituciones bancarias y similares, y para el otorgamiento de
actos y contratos de cualquier clase vinculados con su objeto; la representacion
sera ejercida conjuntamente por un representante del orden trabajador y un
representante del orden empresarial. También podra el Consejo Directivo a esos
efectos, designar mandatarios generales o especiales requiriéndose al efecto la
conformidad de los 3/4 (tres cuartos) de sus miembros;

C) Dictar las disposiciones reglamentarias necesarias o convenientes para
la ejecucion del presente estatuto y el cumplimiento de los fines de la institucion,
inclusive, en lo referente a los empleados de su dependencia y el funcionamiento
de los Consejos Paritarios de Instituciones;

D) Dictar todas las normas complementarias o ampliatorias de este Estatuto
y de las disposiciones a las cuales se remite, en lo relativo a la determinacién y
extension de las prestaciones asistenciales o econdémicas, asi como para su
otorgamiento por encima de los términos minimos establecidos en el articulo 41,
del Decreto Ley N°. 14.407, de 22 de julio de 1975, en la redaccion dada por el
articulo 17 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011 y sus disposiciones
reglamentarias, o para la prestacion de nuevos beneficios y servicios sociales
(articulo 3ro., literal B de este estatuto);

E) Adquirir, arrendar, ceder, enajenar, gravar aun con derechos reales de
prenda o hipoteca, y en general celebrar toda clase de contratos referentes a

bienes o servicios de cualquier clase que a su criterio sean requeridos para el
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cumplimiento del objeto de la Institucion. Para enajenar o gravar con derechos
reales bienes inmuebles y para constituir prendas, se requerira el voto conforme
unanime de los miembros del Consejo Directivo. EI mismo quérum se requerira
para resolver la contratacion de servicios personales bajo subordinacion laboral;
dicha contratacion debera efectuarse, en todos los casos, previa comprobacion de
la idoneidad funcional mediante los procedimientos que determinara el Consejo
Directivo;

F) Fijar y modificar la fecha de cierre del ejercicio econdémico anual;
formular el presupuesto para cada ejercicio y preparar los correspondientes
balances, memoria, estados de ejecuciéon presupuestal y rendiciones de cuentas.
Para la contratacién de servicios personales, técnicos o administrativos, el
Consejo Directivo podra emplear hasta un 8% (ocho por ciento) de los ingresos
brutos de SEMI. Sin perjuicio de los contralores previstos en el articulo 195 de la
Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, el Consejo Directivo debera controlar
rigurosamente el estado financiero del Seguro dando cuenta inmediata de
cualquier perspectiva de quebranto en el mismo a las instituciones interesadas y al
Organo de Control, sin perjuicio de adoptar las medidas que dentro de sus
atribuciones estatutarias considere necesarias o convenientes. Velara, asimismo,
por la constitucion de las reservas financieras adecuadas y su colocacion en
condiciones de rentabilidad, liquidez, seguridad y valorizacién de acuerdo a lo que
resuelva por los 3/4 (tres cuartos) de votos de sus miembros, pudiendo celebrar
todos los contratos necesarios a tal fin.

G) Solicitar y utilizar créditos, abrir, operar y clausurar cuentas, ya sea con
instituciones bancarias o cualquier otro sujeto de derecho civil o comercial. En
caso de entenderlo conveniente, podra otorgar poderes a tales efectos.

H) Fiscalizar la liquidaciéon y pago de los aportes en todos sus aspectos, y
determinar los procedimientos respectivos, autorizar los convenios con las
instituciones para la liquidacion y pago de los subsidios y otras prestaciones
asistenciales a los afiliados y demas beneficiarios. Resolver las declaraciones de
incapacitacion definitiva, asi como las asistencias, ayudas o prestaciones

extraordinarias que en casos excepcionales acuerde con el voto unanime de sus
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integrantes. Resolver la prérroga del plazo maximo de servicio del subsidio por
enfermedad.

I) Suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones a los afiliados
y demas beneficiarios que incurran en las causales que den mérito para ello y
aplicar las sanciones estatutarias o reglamentarias en los casos en que hubiera
motivo, previas las comprobaciones que estimara necesarias para el debido
esclarecimiento de los hechos.

J) Actuar en todos los aspectos como 6rgano jerarquico y de contralor de
los Consejos Paritarios de Instituciones, pudiendo ejercer a ese respecto las
facultades inherentes a esa calidad, incluso la intervencién y remocion de sus
integrantes en cuyo caso adoptara de inmediato las medidas para la mas pronta
designacion de sustitutos;

K) Efectuar al Banco de Prevision Social el aporte previsto en el articulo 27
de la Ley N° 18.731, de 7 de enero de 2011.

Articulo 6°.- (Funcionamiento del Consejo Directivo). Se reunira validamente con
la presencia de por lo menos un miembro elegido por las instituciones y uno
elegido por los afiliados; si no se lograra ese quérum en dos sesiones ordinarias
consecutivas, se convocara a los suplentes.

El Consejo Directivo establecera un régimen de reuniones ordinarias y
extraordinarias debiendo tener las ordinarias la frecuencia adecuada para su
correcto funcionamiento. Estas deberan efectuarse como minimo una vez por
mes. La confeccion del orden del dia, la fijacion del procedimiento de deliberacion,
la forma de presentacion y calificacion de las mociones, la forma de votar y todas
las demas disposiciones necesarias 0 convenientes para regular su
funcionamiento, seran establecidas en un Reglamento Interno de Sesiones que
dictara el Consejo con el voto conforme de los 3/4 (tres cuartos) de sus
integrantes.

Los votos seran emitidos y computados personalmente. Salvo en los casos
en que este Estatuto o normas legales o reglamentarias aplicables exijan mayorias
especiales, o asi lo determine el Reglamento Interno del Consejo, la decision

resultara del voto conforme de la mitad mas uno de los miembros presentes. Las
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resoluciones que no indiguen mayorias se reputaran como tomadas por

unanimidad.

Articulo 7°.- (Cargos del Consejo Directivo). En la primera sesion de cada
ejercicio anual, el Consejo Directivo debera designar de su seno un Presidente y
un Vicepresidente que corresponderan a un orden, y un Secretario y un
Prosecretario que corresponderan al otro. En el primer ejercicio anual, la
presidencia y vicepresidencia corresponderan al orden patronal; en los siguientes,

debera producirse la rotacion alternativa entre los dos érdenes.

Corresponde al Presidente y en su caso al Vicepresidente:

1) Convocar y presidir las reuniones del Consejo;

2) Actuar como representante legal de la Institucion, conjuntamente con el
Secretario o el Prosecretario, en su caso, en el otorgamiento y firma de actas,
actos y contratos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5, literal B.;

3) Firmar conjuntamente con el Secretario o Prosecretario, los cheques y
demas 6rdenes externas o internas de pago, sin perjuicio de los poderes que se
estime conveniente otorgar;

4) Ejercer la supervision y control de los servicios administrativos de la
Institucion, de acuerdo con las directivas del Consejo, controlando su buen

funcionamiento en todos los aspectos.

Corresponde al Secretario y en caso al Prosecretario:

1) Llevar las actas de las reuniones del Consejo Directivo y documentar y
comunicar todas las resoluciones de las autoridades de la Institucion, sin perjuicio
de los cometidos que en estos aspectos se determinen en los servicios
administrativos, conforme al articulo 5to. letra C), de este estatuto;

2) Actuar conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente en su caso,
en el otorgamiento y firma de actas, actos y contratos que determine este estatuto,
y sus disposiciones reglamentarias, y conforme a las resoluciones del Consejo

Directivo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5, literal B;



3) firmar los cheques y demas 6rdenes externas o internas de pago, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 5° literal B, asi como en materia de

mandatos y poderes conferidos a terceros.

Consejos Paritarios de Instituciones

Articulo 8°.- (Integracion). Dependientes del Consejo Directivo podran funcionar
Consejos Paritarios de Instituciones integrados por un delegado de los
trabajadores y un delegado de la institucién. Conjuntamente con los titulares se
elegiran igual numero de suplentes ordinales.

Para ser miembro del Consejo Paritario de la Institucién se requiere como
minimo veintiun afios de edad, y para el miembro elegido por el personal una
antigiedad no menor de tres afos en la institucion. Los miembros del Consejo
Paritario duraran dos afios en su cargo y continuaran en funciones mientras no
tomen posesion quienes los sustituyan. Podran ser reelegidos por hasta dos
periodos continuados. No obstante, cesaran en su cargo, tanto los miembros
patronales como los laborales, si dejaran de prestar servicios en la institucion.

Cada Consejo Paritario de la Institucion establecerd su régimen de
reuniones de acuerdo con las necesidades que su funcionamiento determine; se
regiran por el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo en cuanto
fuere aplicable. Resolveran siempre por unanimidad; cuando no puedan llegar a
una decisién en los plazos reglamentarios, elevaran el asunto al Consejo Directivo

de SEMI para su dilucidacion.

Articulo 9°.- (Atribuciones de los Consejos Paritarios de Instituciones). Compete a
los Consejos Paritarios de las Instituciones:

A) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto, de las normas
a las que el mismo se remite y de sus respectivas reglamentaciones.

B) Suministrar al Consejo Directivo, en forma y plazos que éste senale, todas las
informaciones que le solicite para el mejor funcionamiento y aplicacién de este
Estatuto, y sus disposiciones reglamentarias.

Los cargos en los Consejos Paritarios seran honorarios.
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Organo de Control

Articulo _10°.- (Integracién). Habrd un Organo de Control compuesto de seis
miembros, tres de ellos elegidos por las instituciones incorporadas a SEMI y tres
por los trabajadores afiliados al mismo.

Para ser miembro del Organo de Control se requerira tener cumplidos 40
(cuarenta) afios de edad, una antigledad no menor de diez afos en las
instituciones incorporadas a SEMI y encontrarse en actividad.

Conjuntamente con los titulares, cada orden elegira igual nimero de
suplentes ordinales, los que pasaran a integrar el Organo de Control previa
convocatoria del mismo, en caso de licencia, excusacion, impedimento o cesantia
de un titular del mismo orden. Si se agotara la lista de suplentes, se efectuaran
nominaciones complementarias en cuanto fuere necesario.

Cada grupo de titulares y sus suplentes durara dos anos, pudiendo los
primeros ser nuevamente elegidos por hasta dos periodos consecutivos. No
obstante, cesaran en sus cargos en caso de desvincularse de las instituciones
incorporadas a SEMI, o si la institucidon en que prestan servicios se desvincula de
SEMIL.

Articulo _11°.-(Funciones del Organo de Control). Al Organo de Control
corresponde: a) ejercer el control de las actividades realizadas por el Consejo
Directivo, pudiendo efectuar pedidos de informes a éste y disponer inspecciones
de cualquier tipo en el Seguro. b) aprobar la memoria, balances, estados de
ejecucion presupuestal y rendiciones de cuenta que le presente el Consejo
Directivo y a las que se refiere el articulo 5° literal F de estos estatutos, pudiendo,
si lo estimare del caso, solicitar las auditorias o asesoramientos técnicos o
contables pertinentes.

Todas sus resoluciones deberan adoptarse por cuatro votos conformes y
seran fundadas, haciendo referencia a las circunstancias de hecho que se
consideren comprobadas y las disposiciones aplicables asi como la interpretacion

que de las mismas efectue él, seran firmadas por todos sus integrantes, aun aquél
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que disienta con la decision mayoritaria, quien debera fundar igualmente los
motivos de su discrepancia en la forma indicada.

El Organo de Control designara de su seno un Presidente, quien tendra
como funcion, dirigir las reuniones.

Habra ademas un Secretario que tendra como funciéon convocar los
suplentes o dar cuenta de su desintegracion; comunicara asimismo las
resoluciones al Consejo Directivo para su tramite ulterior.

Regiran en cuanto a los integrantes de este 6rgano, las causas de
excusacion e impedimento que se aplican a los jueces.

Los miembros del Organo de Control no podran integrar ningdn otro érgano
de SEMI, a excepcién de lo previsto en la disposicion transitoria D.

Presidente y Secretario del Organo de Control se rotaran anualmente entre

los 6rdenes trabajador y empleador como los demas 6rganos paritarios.

Cuerpo Electoral

Articulo 12°.- (Integracion). El Cuerpo Electoral de afiliados se integra con todos
los afiliados al Seguro, que hayan cumplido veinticinco afios, que tengan una
antigliedad no menor de un afio como trabajadores dependientes de instituciones
incorporadas a SEMI.

El cuerpo electoral de las instituciones, se integra con los representantes,
debidamente acreditados, de las instituciones incorporadas en SEMI.

La funcion de cada Cuerpo Electoral es elegir los miembros de los érganos
de la Institucion que corresponde nominar a cada orden, a cuyo fin regiran las
siguientes normas:

A) El voto sera secreto;

B) Se votara simultaneamente por listas para todos los érganos; en el caso del
articulo 8, la eleccion sera circunscrita al personal correspondiente a cada
institucion; las listas se deberan presentar en la Secretaria del Consejo Directivo
de SEMI quince dias antes de la eleccion y deberan llevar las firmas de los
candidatos y ser acompanadas de los justificativos de que los mismos relnen los
requisitos estatutarios para ejercer el cargo, en caso de ser electos;
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C) Quedaran elegidos los candidatos de la lista m as votada para cada érgano.

D) En el caso de las instituciones, cada instituciéon tendra un voto;

E) Es competencia del Consejo Directivo dictar el Reglamento de Elecciones.

F) La reglamentacién establecera la forma de votacion que podra ser: a)
personalmente, ante la Comisién Receptora de Votos que se instalara en la sede
principal de cada institucion asistencial; b) personalmente, ante la Comision
Receptora de Votos que se instalara en la sede de Semi y c) por correspondencia,
desde el interior del pais. En ningun caso podra emitirse sufragios por
correspondencia dentro del departamento de Montevideo.

G) Habra una Comision Electoral integrada por un representante de los
trabajadores médicos y un representante de las instituciones de Asistencia
Médica, elegidos conjuntamente con los demas integrantes de los drganos
estatutarios de SEMI en la misma lista que los miembros del Organo de Control

que tendra como cometidos:

a) Fijar la fecha del acto eleccionario.

b) Organizar el acto eleccionario y reglamentar todos los detalles del
mismo, integrando, previo a cada eleccion, un Comisiones Receptoras
de Votos en cada una de las instituciones.

c) Fiscalizara la eleccion.

d) Rechazar los votos emitidos que a su juicio no se hayan emitido en
forma regular.

e) Efectuar el escrutinio final. A tal fin podra solicitar los servicios de
un escribano publico.

f) Proclamar a las autoridades elegidas las que una vez notificadas

tomaran posesién de sus cargos en forma inmediata.

Para integrar la Comisién Electoral sera necesario contar con los mismos
requisitos personales previstos para integrar el Consejo Directivo (art.4 de los

estatutos).
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CAPITULO Il
Retribuciones

Articulo 13°. (Retribuciones) Los Miembros del Consejo Directivo recibiran por

concepto de retribuciones y/o viaticos hasta el 2% de los ingresos brutos.

CAPITULO 1lI

Recursos financieros

Articulo 14°.- (Aportaciones). La financiacion de los servicios y prestaciones a
favor de los afiliados, sus familiares, personas a cargo y derechohabientes que
determina el Decreto Ley N°. 14.407, de 22 de julio de 1975y de la Ley N° 18.731,
de 7 de enero de 2011 y que el "Seguro de Enfermedad de los Médicos del
Interior" toma a su cargo, de acuerdo con lo establecido en las referidas normas
sera efectuada con los siguientes ingresos:

A) Las aportaciones a cargo de las instituciones incorporadas a SEMI y de
los trabajadores afiliados sobre las remuneraciones que perciban éstos y de los
subsidios si estos fueran establecidos en el futuro por una norma de rango legal, y
que se fijan en un maximo del 3% (tres por ciento).

En ningun caso, las aportaciones a cargo de los afiliados ni de las
instituciones podran superar el maximo que fija el articulo 41 del Decreto Ley N°
14.407 en la redaccion dada por el articulo 17 literal C) de la Ley n® 18.731, de 7
de enero de 2011, salvo lo previsto en el inciso segundo del articulo 18.

B) Todas las demas contribuciones o donaciones que, con caracter

voluntario, se reciban con destino a SEMI.

Articulo 15°.- (Aplicacién de las aportaciones). Las aportaciones a que se refiere
el apartado A) del articulo anterior, tienen caracter obligatorio. Para su
determinacion y pago se aplicaran en lo pertinente las normas legales y

reglamentarias relativas a conceptos gravados, plazos, recargos, multas y demas
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que rijan la liquidaciéon y pago de los aportes a la Direccion de Prestaciones de
Actividad del Banco de Previsidon Social.

Las instituciones deberan efectuar el descuento de las aportaciones a cargo
de los afiliados, sobre todas las remuneraciones gravadas que paguen a su
personal afiliado, debiendo depositar los importes retenidos conjuntamente con los
correspondientes a la aportacion patronal por los mismos conceptos, dentro de los
plazos reglamentarios y en la forma que indicare el Consejo Directivo.

Las instituciones procederan en la forma que determine el Consejo
Directivo a la liquidacion y pago de las prestaciones econdmicas de previsiéon
legal, estatutarias y reglamentarias a los afiliados y otros beneficiarios, en cuyo
caso se podra proceder a la compensacion de los importes pagados por esos
conceptos con los debidos por aportes, liquidandose y ajustandose los saldos en
la forma que establecera el Consejo Directivo, salvo que SEMI adopte otro sistema

de pago.

Articulo 16°.- (Auditoria externa.) Los estados contables de SEMI seran auditados
por una entidad auditora externa.

Ademas, el Consejo Directivo anualmente comunicara a las instituciones y
publicara entre los afiliados, su balance anual y un analisis explicativo del estado
financiero de la Institucion.

Con la periodicidad que estime necesaria y conveniente el Consejo
Directivo, se remitira a los afiliados la informacién relativa a los beneficios que
corresponden a cada uno los profesionales médicos aplicando las tecnologias de

la informacion disponibles.

CAPITULO IV

Afiliacion - Prestaciones

Articulo 17°.- (Afiliacién). Quedaran afiliados de pleno derecho al "Seguro de
Enfermedad de los Médicos del Interior" todos los médicos de todas las
categorias, cualquiera sea la forma de su remuneracion, que presten servicios en

las instituciones incorporadas a SEMI, bajo una relacion de trabajo juridicamente
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subordinada y remunerada (articulos 8° literal A), 41° de la Decreto Ley N° 14.407
en la redaccién dada por el articulo 17 de la Ley N° 18.731). Se reputa adquirida la
condicion expresada por la inscripcion del trabajador en la planilla de Trabajo de la
Institucion y en la fecha que conste en dicha inscripcion, salvo prueba en contrario.

La afiliacion impone al titular de las obligaciones y le inviste con los
derechos que resultan de este Estatuto, sujetos al cumplimiento de los plazos y
demas requisitos que se determinan en sus disposiciones o en las normas legales
y reglamentarias a las que el mismo se remite, durante los plazos y sujetos a las
limitaciones que de ellas resulten.

La afiliacion se mantiene mientras el titular esté vinculado a una Institucion
incorporada a SEMI, por lo que no se veran afectados los derechos de los afiliados
por razones de cambio a otra Institucion incorporada. El cese en la calidad de
trabajador de una Institucion incorporada a SEMI, por cualquier motivo, salvo que
esté afiliado a otra integrante de SEMI, determina simultdneamente la exclusién
del titular a partir de su fecha, la pérdida del derecho a ser elector y elegible para
la integracion de las autoridades de la Institucidon y la pérdida definitiva de sus
derechos a las prestaciones y beneficios.

Seran de aplicacion las siguientes unicas limitaciones:

A) El titulague se reintegre a una relacion juridico laboral con una
Institucion incorporada a SEMI, dentro de un plazo no mayor de ciento ochenta
dias calendarios desde el cese, mantendra la antigiedad generada ante la
Instituciéon con anterioridad. Si el periodo transcurrido desde el cese fuera mayor
que el indicado, debera generar totalmente la antigliedad requerida para el goce
de prestaciones econdmicas, sin perjuicio de las normas que al respecto pudiera
dictar el Consejo Directivo con caracter general;

B) Los afiliados que cesen a consecuencia de haber sido declarados
incapacitados definitivamente, o se amparen a derechos jubilatorios, gozaran de
los derechos a las prestaciones asistenciales o econdémicas que en este Estatuto
se determinan, pero cesaran definitivamente en su derecho a ser electores o
elegidos para integrar los 6rganos de la Institucion, salvo que se reincorporen a la

actividad.
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Articulo 18°.- (Prestaciones) El "Seguro de Enfermedad de los Médicos del
Interior" servira las siguientes prestaciones minimas permanentes:

A) El subsidio por enfermedad complementario del que abona el BPS, con
caracter sustitutivo del salario, para los trabajadores afiliados que, por razén de
enfermedad o accidente debidamente comprobado, se encuentran impedidos de
prestar las tareas propias de su empleo en las instituciones incorporadas a SEMI.

B) Conjuntamente con el pago del subsidio el trabajador percibira la
doceava parte del mismo en concepto de aguinaldo;

C) La asistencia médica completa (diagnostica, terapéutica y de
recuperacion) y el suministro de medicamentos complementarios de los que brinda
el Seguro Nacional de Salud y el Fondo Nacional de Recursos. Dicha asistencia
sera reglamentada por el Consejo Directivo, con el voto conforme de los 3/4 (tres
cuartos) de sus miembros, siendo en este Ultimo caso de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 5to., literal H, inciso segundo, cuando asi lo permitan las condiciones
financieras de la Institucion.

Esas prestaciones generales podran ser suspendidas, aun para quienes ya
las estén percibiendo, si la continuidad resulta inconveniente para la adecuada

administracion financiera del Seguro.

Articulo 19°- (Subsidios). Los subsidios complementarios sefialados en los
literales A), B) y C) del articulo anterior se regiran en cuanto a su monto, iniciacion
y duracién de su servicio, y requisitos de su percepcién, con caracter minimo, por
las normas de la Decreto Ley N° 14.407, de 22 de julio de 1975 vigentes y por la
Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011.

Sobre esa base, el Consejo Directivo determinara el régimen de dichos

subsidios, con el voto conforme de los 3/4 (tres cuartos) de sus miembros.

Articulo 20°.- (Asistencia). El Consejo Directivo reglamentard las otras
prestaciones complementarias de salud pudiendo ratificar las ya existentes o crear
nuevas con el voto conforme de los 3/4 (tres cuartos) de sus miembros. En tal
sentido y en forma enunciativa, podra extender la asistencia médica, quirurgica y

farmacéutica, el otorgamiento y alcance de las asistencias odontologica y
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protésicas y cualesquiera otras prestaciones asistenciales diagnosticas, curativas
o preventivas, tanto respecto de los afiliados como de los demas beneficiarios;
determinara asimismo la forma de su prestacion por intermedio de contratacion
colectiva o individual con instituciones de asistencia colectivizada, o por otros

medios legales admisibles.

Articulo 21°.- (Compatibilidad). La percepcion de subsidios servidos por SEMI es
incompatible con la realizacién de cualquier tipo de actividad profesional
remunerada o no en la institucion o en cualquier otra, en forma dependiente o
independiente, técnica o administrativa. EI médico en goce de licencia por
enfermedad, preceptivamente debera dejar de trabajar y debera comunicar la
licencia por enfermedad en todos los lugares donde desempefie una tarea como
trabajador dependiente e independiente como condicion para el cobro del

complemento del subsidio por enfermedad que abona SEMI.

Articulo 22°.- (Accidentes de Trabajo). En los casos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, SEMI se hara cargo de la diferencia entre lo que abone el
Banco de Seguros del Estado y el subsidio por enfermedad que corresponda
conforme con este Estatuto, deducido lo pagado por el BPS; ese servicio se
continuara mientras se sirvan las indemnizaciones temporarias a cargo de dicho

Banco durante los plazos limite aplicables por el Subsidio por Enfermedad.

Articulo 23°.- (Desocupacion). Los trabajadores afiliados que, sin desvincularse
de su relacién laboral con la institucion, se encuentren en situacién de
desocupacion tendran derecho exclusivamente, durante el periodo en que las
leyes respectivas acuerdan el goce de subsidio por tal causa, a las prestaciones
asistenciales resultantes de este Estatuto, debiendo verter al fondo de SEMI el
aporte correspondiente al trabajador, en la forma y condiciones que determine el

Consejo Directivo.

Articulo 24°.- (Infracciones). Perderan total o parcialmente los derechos a percibir

subsidios basados en enfermedad o accidente, sin perjuicio de la responsabilidad
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penal que pudiera corresponderles, los afiliados a quienes el Consejo Directivo

considere incursos en las siguientes infracciones:

A) No cumplir las prescripciones médicas o0 no someterse a los
reconocimientos y examenes médicos que se consideren necesarios; simular,
provocar o mantener intencionalmente la inhabilitacion para el trabajo por causa
de enfermedad o accidente;

B) Contraer enfermedades o sufrir accidentes como consecuencia de
trabajos remunerados o inconvenientes para su recuperacion mientras estan en
goce de licencia por enfermedad; asi como usar medicamentos inconvenientes por
propia determinacion;

C) Haberse inhabilitado para el trabajo por inferioridad fisica consecuencia
de actos penales ilicitos que hayan dado causa a procesamientos por la justicia, o
a causa o en ocasion de embriaguez, del uso de estupefacientes o sustancias
sicotropicas o0 a consecuencia de participar en competencias o actividades
deportivas de riesgo sin la debida autorizacion del SEMI;

D) Someterse a cualquier clase de operaciones de cirugia sin el
consentimiento previo del Consejo Directivo, a menos que estas operaciones sean
consecuencia impuesta por un accidente.

Se entiende otorgado el consentimiento del Consejo para toda operacion
aconsejada por los Servicios Médicos habilitados a los efectos de las prestaciones
asistenciales que sirve el Prestador correspondiente del Seguro Nacional de Salud
por prestaciones incluidas en el PIAS y medicamentos incluidos en el FTM;

E) Interrumpir voluntariamente el embarazo salvo que medie indicacion
médica o justificacion legal;

F) Ausentarse del lugar de su domicilio sin autorizacion, mientras perciban
subsidio o gocen de licencia por enfermedad.

Tampoco habra lugar a la percepcion de subsidios basados en enfermedad
en los casos en que el trabajador esté en uso de licencia anual o cumpliendo una

sancion disciplinaria, y mientras duren las mismas.
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CAPITULO V

Disposiciones Generales

Articulo 25°.- (Via de recurso). Contra las decisiones ilegales, antiestatutarias o
antirreglamentarias del Consejo Directivo, procederan los recursos de revocacion
ante el Consejo Directivo conforme lo dispuesto en el art. 19 de | a Ley N° 18.731.

Estan habilitados para interponer estos recursos los afiliados, las
instituciones incorporadas a SEMI y todo aquel que tenga un interés directo,
personal y legitimo en la resolucion dictada.

Los recursos seran presentados ante el Consejo Directivo dentro de los
diez dias siguientes al de la notificacion al interesado. El Consejo Directivo tendra
un plazo de treinta dias calendario para resolver, contado éste a partir del
siguiente a la interposicion del mismo; transcurrido dicho plazo sin resolucion, se

considerara confirmada la decisién recurrida y rechazado el recurso.

Articulo 26°.- (Afiliaciones e incorporaciones). Declarase la continuidad de la
incorporacion a SEMI de las instituciones y afiliados que actualmente aportan al
mismo. En consecuencia SEMI reconocera las respectivas antigiedades a todos
los efectos de las prestaciones y beneficios servidos por el Seguro, y continuara
computando ininterrumpidamente los plazos de duracién de las prestaciones en
curso, los que pasaran a regirse por las normas establecidas en el Decreto Ley N°
14.407 y en la Ley N° 18.731, en cuanto fuere aplicable y se contaran desde su

iniciacion.

Articulo 27°.- (Nuevas incorporaciones). Para la incorporacién de nuevas
instituciones y sus respectivos personal al régimen de SEMI regiran las siguientes
condiciones:

A) Debera formularse un Convenio Colectivo entre la institucion y su personal, en
las condiciones determinadas en la Ley N° 18.731, de 7 de enero de 2011,
aceptando los términos del presente Estatuto en su totalidad, asi como sus

reglamentaciones;
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B) Sera necesaria la conformidad del Consejo Directivo de SEMI por unanimidad
de sus integrantes;

C) La efectividad de la incorporaciéon quedara sujeta a la condicion suspensiva de
la aprobacién del Convenio Colectivo referido en el literal A) por parte del Poder
Ejecutivo, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 18.731 de 7 de enero de
2011.

D) La institucion y su personal médico haran uso de su derecho a participar de la
eleccion de autoridades de SEMI a partir del siguiente periodo de elecciones.

Articulo 28°.- (Carné de Salud). Sera de aplicacion a los afiliados de SEMI lo
establecido en el articulo 12 del Decreto Ley N° 14.407.

Articulo 29°.- (Interpretacion e Integracion). El Consejo Directivo esta facultado
para interpretar este Estatuto con caracter obligatorio a los fines de su aplicacion,
asi como para integrar sus disposiciones acudiendo, en cuanto fuere necesario
para el servicio de las prestaciones y la percepcion de aportes, y por su orden, a
las disposiciones analogas del Estatuto, a las normas del Decreto Ley N°. 14.407,
de la Ley N° 18.731, sus modificativas y concordantes y sus respectivas
reglamentaciones, a los principios generales de derecho y a la doctrina mas
recibida.

En los casos que disposiciones legales con mandatos de caracter

imperativo establezcan prestaciones o beneficios vinculados al servicio social
objeto del Seguro o impongan variantes obligatorias a las vigentes, las mismas se
consideraran automaticamente incorporadas al presente Estatuto y seran
recogidas en reglamentaciones que al efecto dictara el Consejo Directivo de
acuerdo con el articulo 5° letra C, de este Estatuto.
Articulo 30°.-. (Obligatoriedad). El presente Estatuto sera obligatorio para todas
las instituciones incorporadas a SEMI, y para todos los integrantes de su personal
médico, actuales y futuros (Ley 18.731 de 7 de enero de 2011 y Ley N° 18.566 de
11 de setiembre de 2009.

Articulo 31°.- (Condiciones de Elegible). Los representantes patronales pierden

su condicién de elegibles para la integraciéon del Consejo Directivo o del Organo
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de Control cuando las instituciones a la que pertenezcan se hallaren en situacion
de atraso en las aportaciones establecidas en el articulo 14° literal A) y 15°, asi

como en la presentacion de la documentacion mensual obligatoria.

Articulo 32°.- Si por falta de renovacién, por denuncia de los convenios o
acuerdos o cualquier otra circunstancia cesaren de funcionar los servicios que de
ellos dependen, previo a la version de los recursos existentes al Fondo Nacional
de Salud (articulo 28 de la Ley N° 18.731) se debera distribuir a los médicos

beneficiarios o sus causahabientes las benefic ios que quedaren pendientes.

Articulo 33°- (Reforma). Para la reforma de este Estatuto, se seguira el
procedimiento siguiente:

1) Se debera proponer un proyecto debidamente articulado, o el texto sustitutivo
de las disposiciones que se propone reformar. Pueden proponer reformas los
miembros del Consejo Directivo, o el 20% (veinte por ciento) de los integrantes de
uno cualquiera de los 6rdenes del Cuerpo Electoral;

2) El Consejo Directivo debera someter el proyecto a la aprobacion de las
instituciones y de los representantes de los trabajadores incorporados a SEMI (Ley
N° 18.566), fijandose un término de sesenta dias para expedirse;

3) Si el proyecto fuere aprobado por ambos 6rdenes se procedera conforme con lo
establecido en la Ley n° 18.566.

4) Previamente a su vigencia, el proyecto de reforma del Estatuto debera ser

presentado y homologado por el Poder Ejecutivo.

Disposiciones Transitorias

A) Tramitacion de la personeria. Quedan autorizados el Cr. Pablo Silva y el
Dr. Alvaro Eguren para comparecer ante el Poder Ejecutivo y el Banco de
Prevision Social solicitando la aprobacion estatutaria y demas tramites previstos
en el articulo 23 de la Ley n® 18.731 y la continuidad de la personeria juridica a
SEMI, asi como para solucionar toda observacion que pueda formularse como

condicionante de dicha homologacion.
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B) Durante el periodo de transiciéon a que refiere el articulo 24 de la Ley N°
18.731 de 7 de enero de 2011 la Caja de Auxilio percibira las cantidades que
surjan de la aplicacion de dicho articulo.

Complementariamente los trabajadores y las empresas empleadoras

aportaran desde el afio 2013 segun el siguiente cronograma.
2013: Trabajadores 1% Empleadores: 1%
2014: Trabajadores 2% Empleadores: 2%

El Consejo Directivo de SEMI queda facultado para aumentar hastael tres
por ciento(3%) el aporte de los trabajadores y de las empresas a partir del 1° de
enero de 2015.

C) La primera eleccion de autoridades del Seguro de Enfermedad de los
Médicos del Interior de acuerdo con este Estatuto se llevara a cabo a mas tardar
treinta dias antes de finalizar el mandato de las autoridades que estén actuando a

la fecha de aprobacién de los mismos.

D) El primer Tribunal de Elecciones de dicha eleccion sera integrado por
Presidente y Secretario del Organo de Control cesando sus funciones con el acto

de proclamacion de las nuevas autoridades estatutarias.
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