CONSEJO DIRECTIVO DEL SEGURO DE ENFERMEDAD DE LOS MEDICOS DEL INTERIOR

Montevideo, 15 de julio de 2022.

Visto: el literal F) del articulo 12 de los estatutos de SEMI;
Resultando: I) Que dicha norma prevé que el Consejo Directivo habra de reglamentar la forma de votacion de los
representantes de los trabajadores y de los empleadores para los érganos institucionales.

II) Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha dejado de cumplir la funcién de Tribunal de
Elecciones de las cajas de auxilio.

Considerando: 1) Que por resolucion del Poder Ejecutivo de 23 de junio de 2014 se aprobaron los nuevos estatutos
de SEMI, adaptados a las disposiciones de la ley N° 18.731.

II) Que el articulo 12° literal G de los referidos estatutos establece que habra una Comisién Electoral
gue estara integrada por un representante de los trabajadores médicos y un representante de las instituciones de asistencia
médica, elegidos conjuntamente con los demas integrantes de los 6rganos estatutarios de SEMI.

III) Que corresponde dictar la reglamentacion que habra de regir en los actos eleccionarios que se

lleven a cabo en la institucidn.

Atento: alo expresado;

El Consejo Directivo de SEMI
RESUELVE:

Articulo Unico: Apruébase el Reglamento de Elecciones de las autoridades de SEMI.

Reglamento de Elecciones de las autoridades de SEMI.

Capitulo I. Organos de SEMI.

Articulo 1°.- EIl Consejo Directivo.
El Consejo Directivo estara integrado por dos miembros elegidos por las instituciones incorporadas a SEMI, y dos miembros
elegidos por los médicos afiliados al mismo.

En todos los casos se elegird conjuntamente con los titulares, igual nUmero de suplentes. Los suplentes de los titulares de los
ordenes patronal y trabajador serén respectivos (articulo 4°, inciso tercero, de los Estatutos).

Los miembros del Consejo Directivo duraran dos afios en sus cargos, pudiendo ser nuevamente elegidos por hasta dos
periodos sucesivos;

Articulo 2°.- Los Consejos Paritarios.

En cada institucion habra un Consejo Paritario que estara integrado por un delegado de los trabajadores y un delegado de la
institucion. Conjuntamente con los titulares se elegiran igual nimero de suplentes ordinales.

Los miembros del Consejo Paritario duraran dos afios en su cargo y continuaran en funciones mientras no tomen posesién
quienes los sustituyan. Podran ser reelegidos por hasta dos periodos continuados.

Articulo 3°.- El Organo de Control.

Habréa un Organo de Control compuesto de seis miembros, tres de ellos elegidos por las instituciones incorporadas a SEMI y
tres por los trabajadores afiliados al mismo.

Conjuntamente con los titulares, cada orden elegira igual nimero de suplentes ordinales.

Cada grupo de titulares y sus suplentes durara dos afos, pudiendo los primeros ser nuevamente elegidos por hasta dos
periodos consecutivos.

Articulo 4°.- Comisién Electoral. Habra una Comision Electoral integrada por un representante de los trabajadores médicos
y un representante de las instituciones de Asistencia Médica, elegidos conjuntamente con los demas integrantes de los
6rganos estatutarios de SEMI en la misma lista que los miembros del Organo de Control que tendra como cometidos:

A) Fijar la fecha del acto eleccionario.

B) Organizar el acto eleccionario y reglamentar todos los detalles del mismo, integrando, previo a cada eleccién, Comisiones
Receptoras de Votos en cada una de las instituciones.

C) Fiscalizara la eleccion.

D) Rechazar los votos emitidos que a su juicio no se hayan emitido en forma regular.



D) Efectuar el escrutinio final. A tal fin podra solicitar los servicios de un escribano publico.

E) Proclamar a las autoridades elegidas las que una vez notificadas tomaran posesion de sus cargos en forma inmediata.
Conjuntamente con los titulares, cada orden elegira igual nimero de suplentes respectivos.

Los miembros de la Comisidn Electoral duraran dos afios en su cargo y continuaran en funciones mientras no tomen posesion
quienes los sustituyan.

Articulo 5°.- Cuerpo Electoral.

El Cuerpo Electoral de afiliados se integra con todos los afiliados al Seguro, que hayan cumplido veinticinco afios, que tengan
una antigiedad no menor de un afio como trabajadores dependientes de instituciones incorporadas a SEMI.

El cuerpo electoral de las instituciones, se integra con los representantes, debidamente acreditados, de las instituciones
incorporadas en SEMI.

La funcién de cada Cuerpo Electoral es elegir a los miembros de los 6rganos de la Instituciéon que corresponde nominar a
cada orden, a cuyo fin regiran las siguientes normas sobre Elegibilidad. -

Capitulo Il.- Elegibilidad y duracion de las funciones

Articulo 6°.- Para ser candidato a un cargo de miembro del Consejo Directivo y de la Comision Electoral se requerira tener
veinticinco afios de edad como minimo.

Los candidatos a integrar el Consejo Directivo y la Comision Electoral elegidos por el personal médico deberan tener una
antigiedad minima de cinco afios de actividad continuada en las instituciones incorporadas a SEMI.

Para ser candidato a miembro del Consejo Paritario de la Institucién por el orden trabajador se requiere, como minimo,
veinticinco afos de edad y tener una antigiedad no menor de tres afios en la institucion de actividad continuada.

Los integrantes de los Consejos Paritarios por el orden patronal serdn designados directamente por la institucién.

Para ser candidato a miembro del Organo de Control se requerira tener cumplidos 40 (cuarenta) afios de edad y una
antigiiedad no menor de diez afios en las instituciones incorporadas a SEMI y encontrarse en actividad en alguna de ellas.

Para todos los cargos se elegiran, conjuntamente con los titulares, igual nimero de suplentes, los que se incorporaran a los
organos correspondientes, previa convocatoria en casos de licencia, o cualquier otro impedimento temporario o definitivo del
titular.

Los integrantes de todos los 6rganos continuaran en funciones mientras no tomen posesion quienes los sustituyan. Podran
ser reelegidos por hasta dos periodos continuados. No obstante, cesaran en su cargo, tanto los miembros patronales como
los laborales, si dejaran de prestar servicios en la institucion.

A los efectos del computo de los tres periodos se entendera: a) que un suplente ha ocupado un cargo cuando haya cumplido
tareas en sustitucién de un titular por una ausencia mayor a treinta dias continuados o sesenta en un afo, o por cese de éste
cualquiera que fuere la causal; b) los periodos comenzaran a computarse a partir de la primera eleccién de autoridades.

Los miembros de la Comisién Electoral no podran integrar ninguna lista para cargos en el Consejo Directivo, Organo de
Control, Consejo Paritario y Comisién Electoral en el periodo en que desempefien sus funciones estatutarias y
reglamentarias.

Capitulo Ill.- El acto eleccionario.

Articulo 7°.- Regiran en las elecciones las siguientes normas:

A) El voto sera secreto, y en el momento de votar se debera justificar la identidad, mediante cédula de identidad o credencial
civica.

B) Se votara simultaneamente por listas para todos los 6rganos; en el caso de los Consejos Paritarios, la eleccién sera
circunscrita al personal correspondiente a cada institucion.

C) Las listas se deberan presentar ante la Comision Electoral de SEMI hasta quince dias antes de la eleccién y deberan llevar
las firmas de los candidatos y ser acompafiadas de los justificativos de que los mismos retnen los requisitos estatutarios para
ejercer el cargo, en caso de ser electos.

D) Quedaran elegidos los candidatos de la lista mas votada para cada 6rgano.

E) En el caso de las instituciones, cada institucién tendra un voto.



F) La Comision Electoral organizara, el acto eleccionario y reglamentara todos los detalles del mismo, fiscalizara la eleccion y
efectuard el escrutinio. A tales efectos solicitara al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la colaboracion para el suministro
del material necesario.

Articulo 8°.- Las elecciones de los candidatos a integrar el orden institucional y el orden trabajador se realizaran el mismo dia
por procedimientos separados.
Cada orden tendra su propio acto eleccionario.

Articulo 9°.- La Comision Electoral tendrd a su cargo la organizacion, supervisién y fiscalizacion del acto eleccionario,
practicara el escrutinio definitivo de todos los votos emitidos y efectuara las proclamaciones correspondientes.

La Comisién Electoral confeccionara el Padron Electoral de cada institucién y lo publicara con una antelacion de quince dias
en cada una de ellas a los efectos de que cada elector pueda controlar su inscripcion.

Articulo 10°.- Las listas se presentaran en papel blanco impresas en tinta negra con una medida de 0,15 m x 0,10.

Los sobres de votacidn deberan tener las mismas medidas.

Habra una hoja de votacién para el Consejo Directivo, una hoja para el Organo de Control y la Comisién Electoral y una hoja
para los Consejos Paritarios. Los electores votaran en forma independiente para el Consejo Directivo y para el Organo de
Control y la Comisién Electoral. Lo mismo regira para los Consejos Paritarios de los trabajadores.

Las hojas de votacién para elegir los cargos para el Consejo Directivo y el Organo de Control y la Comisién Electoral se
distinguirdn por un lema y por un nimero de orden los que seran solicitados previamente y adjudicados por orden de
recepcion. El requisito del lema no es necesario para las listas de los Consejos Paritarios por el orden trabajador.

Los numeros se otorgardn comenzando con el nimero uno para las hojas correspondientes a la eleccion de Consejo
Directivo, con el ciento para las hojas correspondientes al Organo de Control y la Comisién Electoral y con el mil para las
hojas correspondientes a los Consejos Paritarios. Al solicitar los nimeros, los peticionantes deberan indicar el lema con que
distinguiran la hoja de votacion.

Articulo 11°.- La presentacién de listas para todos los cargos pertenecientes a cada orden debera llevar la firma de los
candidatos, su numero de cédula de identidad y domicilio.

En caso de tratarse de candidatos del orden institucional, la presentacién de la lista debera contar con la conformidad de la
institucion a la que pertenece el profesional.

Las listas con los candidatos del orden trabajador para integrar el Consejo Directivo y Organo de Control y la Comision
Electoral deberan contar con el apoyo de cincuenta firmas de médicos pertenecientes a las instituciones que integran SEMI, y
de cinco miembros pertenecientes a la institucion local para integrar el Consejo Paritario.

No se aceptaran listas que lleguen por via electrénica ni por facsimil.

Serén validadas aquellas listas que lleguen en documentos que contengan firmas originales y otras fotocopiadas, siempre
gue la suma de los documentos recibidos tenga la totalidad de las firmas originales de la lista antes del vencimiento del plazo.
Quienes hayan registrado las hojas de votacidon podran designar delegados para fiscalizar todos los actos y procedimientos
relacionados con la eleccién.

Las personas designadas deberan estar habilitadas como electores.

Se deben presentar conjuntamente listas para candidatos al Consejo Directivo y al Organo de Control y la Comision Electoral.

Articulo 12°.- Controlado el cumplimiento de los requisitos para la presentacion de las listas se publicaran por espacio minimo
de tres dias habiles antes del acto eleccionario en cada institucion.

Articulo 13°.- La Comision Electoral instalara en cada sede institucional una Comisién Receptora de votos. En la misma se
ubicard una urna en la que se depositaran los votos. Mediante escribano publico se realizard un escrutinio primario y luego se
remitirdn a SEMI para su escrutinio final. Habra también una Comisién Receptora de Votos en Montevideo.

La Comision Electoral designara a los integrantes de las Comisiones Receptoras de votos.

Capitulo IV. El acto de sufragio. -

Articulo 14°.- La Comision Electoral determinara en cada caso el horario de votacion.

La urna debera permanecer durante el transcurso del horario de votacion y hasta el escrutinio final en el lugar destinado a
sufragar el voto.

La forma de votacién podra ser:

a) personalmente, ante la Comision Receptora de Votos de cada institucion.

b) personalmente ante la Comision Receptora de Votos instalada en Montevideo.

c) por correspondencia, desde el interior del pais conforme el articulo 18 de este Reglamento.



La Comision Receptora comprobara por medio de la némina de electores (padron) que el votante se encuentra en
condiciones de sufragar.

A continuacién, la Comision Receptora le indicara los sobres de votacién a fin de que sean tomados por el elector.
El elector podra votar por listas pertenecientes a distintos lemas.

Si el elector no se encontrara en la némina podra votar observado, a cuyos efectos introducira el sobre de votacion dentro de
otro que le proporcionara la Comisién Receptora. El sobre exterior contendra los datos del médico que no se encontrare en el
padrén local.

El sobre conteniendo el voto observado se introducira por el elector en la urna. No se abrira en el escrutinio primario y se
enviara a SEMI con toda la demas documentacion.

No se puede votar observado fuera del circuito donde se encuentre registrado por el padrén, a excepcién del circuito de la
ciudad de Montevideo.

No se puede votar mas de una vez, aun cuando un elector esté incorporado en las planillas de trabajo de mas de una
institucion.

En caso de que un elector esté en dicha condicién, la Comisién Electoral lo incorporara en el padrén electoral donde registre
la mayor antigiiedad laboral en instituciones de asistencia de SEMI. Si el médico decide votar en otro lugar distinto de donde
lo establece el padréon, lo hara observado.

Articulo 15°.-Finalizado el acto de votacién a la hora determinada por la Comisién Electoral, la Comisién Receptora de Votos,
con la presencia de los delegados que desearen controlar el acto, efectuard el recuento de los sobres y votos emitidos, lo que
constituird el escrutinio primario. La presencia de cualquier objeto extrafio dentro del sobre de votacién o la utilizacion de
listas que no correspondan al orden o circunscripcién territorial para el cual se sufraga (Consejos Paritarios) seran causa de
anulacién del contenido del sobre.

Todo lo actuado en el escrutinio primario deberd ademas certificarse notarialmente.

Articulo 16°.- Terminado el escrutinio, las Comisiones Receptoras de Votos entregaran todos los antecedentes del acto a la
Comisién Electoral, que estaran compuestos de los votos, sobres y el acta labrada. También deberan remitir los sobres con
los votos observados sin abrir.

Una vez recibidos por la Comision Electoral la totalidad de los votos observados, procedera a controlar la identidad y
condiciones de elector de cada uno de ellos y, en caso de encontrarse habilitados a votar, procedera a introducir todos los
sobres de votacién en una urna a los efectos de preservar el secreto del voto.

Todos los votos emitidos en la Comision Receptora de Montevideo, seran votos observados.

Los votos institucionales tampoco seran abiertos y seran remitidos a la Comisién Electoral.

Capitulo V. El Voto por correspondencia.

Articulo 17°.- El orden de las empresas podra votar por correspondencia o personalmente ante la Comision Receptora de
Votos local o la instalada en Montevideo. El voto debera justificar que se actlla en representacion de la institucién
acomparfando, mediante certificacién notarial, poder o carta poder extendida al efecto.

Articulo 18°.- Ademas de los sobres de votacién a que hace referencia el articulo 12, el elector podra procurarse ante las
Comisiones Receptoras de Votos, a partir de los cinco dias héabiles antes del dia del acto eleccionario, los siguientes
instrumentos para emitir el voto por correspondencia:

a) una hoja de identificacion donde el votante hara constar su nhombre, institucién a la que pertenece, orden por el que vota,
fotocopia de la cédula de identidad y su firma.

En caso de tratarse del voto que emita la institucién, debera acreditarse que las personas que firman la hoja de identificacion
lo hacen en representacion de la institucion, mediante certificacion notarial, poder o carta poder extendida al efecto.

b) un sobre de remision, de mayor tamafio que los de votacion, dirigido a la Comision Electoral, Mario Cassinoni 1696 oficina
1102-Montevideo-

c) las listas habilitadas para participar en el respectivo acto eleccionario.

En ningln caso podra emitirse sufragios por correspondencia dentro del departamento de Montevideo.



Articulo 19°.- El votante introducira las hojas de votacion en el correspondiente sobre de votacion, el que, una vez cerrado,
colocaréa junto a la hoja de identificacion y la documente que acredite la representacion que invoca en su caso, dentro del
sobre exterior de remision.

Articulo 20°.- Los electores por correspondencia podran emitir su voto, franqueando en oficina de Correos o remitirlo por otro
medio de correspondencia habilitado oficialmente a esos efectos. En todos los casos, el funcionario que reciba el sobre de
votacion, establecera la fecha de su recepcion, bajo su firma, en el espacio especialmente destinado a esos efectos en el
sobre de remision. Se podra enviar el sobre por correspondencia hasta el dia de la eleccién. Los sobres por correspondencia
se recibiran para su computo hasta las 17.00 horas del dia siguiente a la elecciéon. Los sobres se enviaran en forma individual.

Articulo 21°.- Cuando las constancias antes referidas no figuren o de las mismas resultare que el sobre fue depositado en
fecha posterior a la eleccion, el sobre sera rechazado. Igualmente lo seran aquellos que hayan sido recibidos con
posterioridad a la fecha de iniciacion del escrutinio definitivo, que se realizara el segundo dia habil siguiente a la eleccion.

Articulo 22°.- Una vez recibido el sobre por correspondencia y comprobada su regularidad, la Comisién Electoral procedera a
introducir el sobre de votacion en una urna a los efectos de preservar el secreto del voto.

Capitulo VI. - El escrutinio final y proclamacién de listas ganadoras.

Articulo 23°.- Analizados los votos emitidos por correspondencia y los votos observados se realizara el escrutinio final de
todos los votos que resulten validos.

Articulo 24°.- La Comision Electoral proclamara la lista ganadora para cada 6rgano y por cada orden.

A los efectos de la proclamacién, se adjudicaran todos los cargos a la lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos
emitidos.

La Comision Electoral extendera en acta todas sus actuaciones.



